
Утвержден
приказом МОБУ "Гостинопольск€ш ocHoBHEuI

общеобрЕLзовательн€lя школа" от'3 0. |2.20 19 j\b202

плАн (дорожнАя кАртА)
ПО ОБЕСIIЕIIЕНИЮ УСЛОВИЙ РАЗВИТИЯ ДОСТУПНОСТИ СРЕДЫ В

М)rНИЦИIL{"ПЬНОМ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЪНОМ БЮДIСЕТНОМ УЧРЕЖДЕНИИ
(ГОСТИНОПОЛЬСКАЯ ОСНОВНАЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА>

па 2020 - 2024 п.

щель: поэтапное повышение, с учетом финансовых возможностей, уров-
НЯ ДОСТУпности дJIя инвалидов к объекry и предоставJIяемым на нем услуг{лм в
сфере образования.

Задачи:
ОбеСПеЧИТъ раВный досryп инвалидов к образовательным и воспитательным ус-
луг€lм.
СОЗДаТъ Условия для свободного доступа и передвюкения инвапидов в школе.

Этапы и сроки реализации плана:

1 этап подготовительный -2020-202t r.
2 Этап пр€lктиЕIеский (реализация плана при условии финансиров€tния) - 202L-
202З rг
3 этап закJIючительный - 2024 r.

Ожидаемые результаты:
ОбеСПечение равного доступа инвалидов к образователъным и воспитательным
услугам в школе.
ПОвышение социалъной активности ищралидов, цреодоление социаrrьной разоб-
щенности.
Повышение качества жизни инвапидов.

Показатели доступности

По состоянию на зO.t2.20t9 г. в школе:
- общая численность детей-инв€lлидов - 3
- КОличество детеЙ-инв€lпидов, об5rчающихся совместно с другими обуrшощими-
ся4.
- количество детей-инв€tлидов, об5rчшощихся на дому -1; .

- колиIIоство педагогов, црошедцIID( специапьЕую подготовку для работы с инва-
лидами - 5;
- колиtIество подготовленньD( для работ с инв€tлидами тьюторов, помощников,
посредников - 0;



- КОЛИЕIесТВо аудиторий и других помещений, приспособленнъж дJIя обутения
инв€tлидов - 0.

ПеРечень мероприrIтий, решlизуемых дJIя достижения запланифованных значе-
НИЙ пОказателеЙ доступности объектов и услуг для инвЕrпидов МОБУ <<Гостино-
ПОЛЬСКЕUI ОСнОВн€lя общеобразовательн€ш школ€D) при условии финансирования)

''--
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Наименование ме-
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II. МеРОпР ИЯТии по обеспечению доступности образовательного )чреждения
дJIя инвалидов
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пасности

Г[гrанирование целе-
вых субсидий на
2020-2а23 г.г.

2.|. 2020 r.



дJIя детей - инвЕtли-

дов, оценкапотреб- ]

НОСТИ В УСТРаНеНИИ :

2.2.
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€Lпьным реабилита-
ционным компью-
терным оборудова-

; НИОМ ДЛЯ ОРГаНИЗа-

l ции коррекционной

-раооты и оо}чения
инвалидов по сJIуху
и зрению, с нару-
шениrIми опорно -
двигательного ап-
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