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1. Общие сведения

1.1. Муницип€Lльное общеобр€вовательное бюджетное rIреждение
<<ГостинопольскаlI основная общеобр€вовательная школа>> (далее - Учреждение)
является организацией, осуществляющей образовательную деятельность,
некоммерческой организацией, муниципаJIьным образовательным
у{реждением.

Учреждение создано в 1976 году как Гостинопольская восьмилетняя
школа.

В дальнейшем Учреждение было переименовано:
- в 1998 году в связи с преобр€Iзованием в виде реорганизации (ст.29 п.5

КЗОТ Российской Федерации) изменено наименование Гостинополъской
основной общеобразовательной школы на муницип.lльное учреждение
<<Гостинопольская основнЕш общеобразовательная школa> (приказ Jt 129 от
28.07.1998 г. по Волховскому РУО);

- в 2001 году муниципальное )п{реждение <<Гостинополъская ocHoBHalI
общеобразовательная школa>) переименовано в мунициlrальное
общеобр€Lзовательное r{реждение <<Гостинопольская основная
общеобр€вовательная школФ) МО <<Волховский район> (приказ Ng107 от
28.05.2001 г. <<Комитета по образованию) МО <Волховский райоп);

- в 200б году реорганизовано в МуниципаIIьное общеобразовательное
учреждение <<Гостинопольская основная общеобрuвовательная школа> путём
присоединения к нему МуниципаJIьное дошкоJIьное образовательное

учреждение кЩетский сад j\ЬlЗ) (Постановление администрации Волховского
муницип€tlrьного района Ленинградской области N9 9З0 от 26.1 1.2006 г.);

- в 2011 году Муниципaльное общеобразовательное учреждение
<Состинопольск€ш основная общеобразовательная школа)) переименовано в
МуниципаJIьное общеобразовательное бюджетное r-Iреждение
<<Гостинопольская ocHoBHalI общеобразовательн€ш школа)) (Постановление
администрации Волховского муниципального района Ленинградской области
Ns 2942 от 22.08.201 1 г.).

I.2. Полное наименование Учреждения: Муниципапьное
общеобразовательное бюджетное у{реждение <<ГостинопоJIьская ocHoBHE}rI

общеобраз овательная школa>).

Сокращенное наименование Учреждения: МОБУ <<Гостиноlrольская
основная общеобразователъная школa>).

1.З. Организационно-правовая форма Учреждения муницип€Lльное

)п{реждение.
1.4. Тип Учреждения - бюджетное.
1.5. Тип образовательной организации общеобразовательная

организация.
1.6. Место нахождения Учреждения: 187440 Российская Федерация,

Ленинградская областъ, Волховский район, деревня Вындин Остров.
Адрес Учреждения: t87440, Российская Федерация, Ленинградская

область, Волховский район, деревня ВынДин Остров, улица Школьная, дом2-а.
1.7. Адреса мест осуществления образовательной деятельности:
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|8744о, Российская Федерация, Ленинградская область, Волховский

район, деревня Вындин Остров, улица Школьная, дом 2-а;

1 вiццо, Российская Федерация, Ленинградская область, Волховский'

район, деревня Вындин Остров, улица Щентральная, дом 17,

1.8. Учрелителем Учреждения и Собственником имущесТва УчреЖдениЯ

является муницип€tльное образование Волховский муниципальный район
Ленинградской области (далее - Волховский муниципальный район),

1.9. Функции И полномочия Учредителя Учреждения от имени

волховского муниципалъного района осуществляет администрация

Волховского муниципаJIьного района Ленинградской областИ (далее

Учредитель).
Место нахождения Учредителя - 187406, Ленинградскм областъ, г.

Волхов, Кировский пр., д.З2.
1.10. Функции и полномочия Собственника имущества Учреждения от

имени Волховского муниципального района осуществляет Учредитель.

1.11. Учреждение находится в ведомственном подчинении комитета по

образованию администрации Волховского муницип€Lльного района
Ленинградской области (далее - комитет по образованию), который

осуществляет организационные и координационные функциИ В отношениИ

учреждения в пределах предоставленных полномочий.
1.12. Учреждение руководствуется в своей деятельности Конституцией

Российской Федерации, федеральными законами и иными норматиВIIымИ

правовыМи актами Российской Федерации, законами Ленинградской области и

иными нормативными правовыми актами Ленинградской области,

муниципaшъными 11равовыми актами Волховского муницип€Lльного района,
настоящим Уставом и локальными нормативными актам Учреждения.

1.13. Учреждение имеет печатъ с полным и сокращенным цаименованием

учреждения на русском языке, штампы, бланки со своим наименованием,

официальный сайт УчреждениrI в информационно-телекоммуникационной сети

,,йhr"рпr.т>. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное

имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в Комитете финансов
администрации Волховского муницип€Lпьного района. Учреждение от своего

имени приобретае^г и осуществляет имущественные и неимущественные права,

ЕесеТ обязанности, открываеТ счета В установЛенном законом порядке,

выстуIIаеТ истцоМ и ответчикоМ В суде В соответствии с федеральными
законами.

1.14. Учреждение самостоятельно в осуществпении образовательной,

науrной, административной, финансово-экономической деятельности,

разработке и принятии локальных нормативньгх актов в соответСтвиИ С

Федеральным законом от 29 декабря 2012 года Jчь 27з-ФЗ (об образовании в

Российской Федерации> (далее Федеральный закон коб образованиИ В

Российской Федерации>), иными нормативными правовыми актами Российской

Федерации и настоящим Уставом.
1.15. Учреждение не имеет филиалов и представительств.

1.16. Структурные подразделения, в том числе филиалы и

цредставителъства Учреждения (rrри на-гtичии), не являются юридическими



ЛИЦаМИ И ДеЙствуют на основании настоящего Устава и положения о
соответствующем структурном lтодр€вделении Учреждения.

|.|7. Положение о структурном подр€вделении Учреждения утверждается
локагIьным нормативным актом Учрех<дения.

2. Щель, предмет, виды деятельности Учреяцения

2. 1. Основной целью деятельности Учреждения является образовательная
ДеяТеЛьность по образовательным программам дошколъного, начаIIьного,
основного общего образования.

2.2. Предметом деятелъности Учреждения является обучение и
ВОсПиТание в интересах человека, семьи, общества и государства, создание
благоприятных условий для р€lзностороннего р€tзвития личности.

2.З. Основным видом деятельности Учреждения является
образователън€ж деятельность по реализации:

- ОOНОвноЙ образовательноЙ программы дошкольного образования;
- аДаПТИРОВаННОЙ основноЙ общеобразовательной шрограммы

дошкопьного образования;
- ОСНОВНОЙ ОбщеобразовательноЙ программы начального общего

образования; ,

- аДаПТИРОванноЙ основноЙ общеобразовательноЙ программы начального
общего образования;

- ОСНОВНОЙ общеобразовательноЙ программы основного общего
образования;

- аДаПТИРованноЙ основноЙ общеобразовательноЙ программы основЕого
общего образования;

- аДаПТИРОВанноЙ основноЙ общеобразовательной программы для детей с
умственной отстало.irю (интеллектуЕLлъными нарушениями).

2.4. УЧРеждение вправе осуществJuIть иные виды деятелъности, не
являющиеся основными видами деятельности, в том числе приносяшýrю доход,
ЛИШь Постольку, поскольку это служит достижению целей, роди которых оно
СОЗДаНо, и если это соответствует таким цеJUIм. К иным видам деятельности
Учреждения относятся:

- ПРИсМоТр и уход за детьми в дошкольном образовании и присмотр и
уход за детьми в группах продлённого днrI;

- организация питания обу"rающижся;
- осУществление индивидуально ориентированной педагогической,

ПСИХОЛОГИческоЙ,' логопедическоЙ, социallrьноЙ помощи обучающимся,
воспитанникам;

- организация охраны здоровья воспитанников, обl^rающихся (за
искJIючеНием ок€lЗаниЯ первичной медико-санитарной помощи, прохождениrI
периодических медицинских осмотров и диспансеризации);

- ОРГаниЗация отдыха и оздоровлениrI обучающихсд воспитанников;
- ОК€}ЗаНИе МетоДическоЙ, психолого-педагогическоЙ, диагностическоЙ и

консульТативноЙ помощИ родителяМ (законным представителям)
воспитанников, обучающ ихся;



_ ре€шизация дополнительных про|рамм технOлогическоЙ, естествеIIно-научной, физкультурно-спортивной, художественной, туристско-краеведческой, социаJIьно-педагогической направленности;
_ организация научно-методической работы, в том числе организация ипроведение наупlных и методических конференций, семинаров, конкурсов ииных мероприятий образовательного и просветительского характера;
_ органиЗациЯ экспериМент€lпьнОй и инновационной д""r"п""ости;- проведение мероприятиr4 по межрегиональному и международномусотрудничеству в сфере образования;
- пользование библиотечным фондом Учреждения гражданами, в сл)п{аеесли они не являются Обу"rающимися или работниками Учреждения;- Педагогическое сопровождение групп по адаптации детей к условиямшколъной жизни;
- реализация творческих работ, выполненных rIащимися,воспитанниками или работниками Учреждения;
- ок€вание консультационных услуг образователъным организациям всфере непрерывного педагогического образования, организация и проведениестажировки специалистов системы образования;
- сдача в аренду или передача в безвозмездное пользование имуществаучреждения с согласия собственника имущества Учреждения.
2,5, Указанный в данном разделе перечень видов деятелъности, которыеУчреждение вправе осуществJIять 

" 
aооr""тствии с целями, ДЛя достижениякоторых оно создано, является исчерпывающим.

2,6, Учреждение не преследует цели полrrениrl прибыли в качествеосновной цели своей деятельности) но вправе вести приносящую доходдеятельность, соответствующей цели, ради достижения которых Учреждениесоздано' руководствуясЬ законодательствоМ Роосийской Федеiации иленинградской области, реryлирующим данную деятельность.2,7, Г[патные образователъные услуги не могут быть ок€ваны вместообразовательной деятельности, финансовое обеспечение которойосуществляется за счёт бюджетных ассигнований Ленинградской области иВолховского муницип€lлъного района Ленинградской обпu.rr. Средства,ПОJýrченНые УчреждениеМ, ПРИ окuваниИ такиХ платных услуг, возвращаютсяоплатившим эти услуги.
_ 2,8, Средства, 

''олученные от оказания платных дополнителъныхобразовательных услуг, реинвестируются в образовательный процесс.2,9, Образовательная деятельность по образоват"оr,r"rou про|раммамдошколъного образования осуществляется в |руппах.В группах общеразвивающей направле""о.r" осуществляется реаJIизаци,Iобразовательной программы дошкольного образования.
в группах компенсирующей направп.""оar, осуществляется реuшизацияадаптированныХ образовательныХ rтрограмМ дошкольного образJвания длядетей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей ихпсю<офизического развитиrI, индивиду€lJIьных возможностей, обеспечивающейкоррекцию нарушеЕий развития и социальную адаптацию воспитанников сограниченными возможностями здоровья.



В группы могут включатъся как воспитанники одного возраста, так и
воспитанники разных возрастов (разновозрастные группы).

2.10. Группы могут функционировать в режиме: полного дня,
сокращенного днrI, продленного дня (13-14-часового пребывания),
кратковременного пребывания (от З до 5 часов в день) и круглосуточного
шребывания.

Выходные дни суббота, воскресенье, дни общегосударственных
праздников. С учетом запросов родителей (законных представителей)
воспитанников по согласованию с Учредителем возможна организация работы
групп в выходные и прЕlздничные дни.

3. Участники образовательных отношеций, их основные права и
обязанности. Права и обязанности работников Учреlкдения

3.1. Участниками образовательного процесса в Учреждении явJIяются
обучающ иесщ воспитанники, педагогические работники Учрежд ения, родители
(законные представители) несовершеннолетних обучающихся. К
воспитанникам Учреждения относятся лица, осваивающие образовательную
программу дошкольного образования.

Учреждение обеспечивает права каждого ребенка в соответствии с
Конституцией Российской Федерации, общепризнанными принципами и
нормами международного права, международными договорами Российской
Федерации, Семейным кодексом Российской Федерации, Федеральным
законом от 24 июля 1998 года JЮ 124-ФЗ кОб основных гарантиях прав ребенка
В Российской Федерации> и другими нормативными правовыми актами
Российской Федерации.

З.2. Праqа и обязанности воспитанников. Каждому воспитаннику
гарантируется:

- уважение и защита его человеческого достоинства;
- защита от всех форм физического и психического насилия, оскорбления

личности, охрану жизни и здоровъя;
- условия восrтитания и образования, гарантирующие охрану жизни и

здоровья;
- удовлетворение физиологических потребностей в питании, сне, отдыхе

и другое, в соответствии с его возрастом и индивидуaльньши особенностями;
- предоставление условий для получения дошкольного образования с

yчeToм особенностей rх психофизического р€ввития и состояния здоровья, в
том числе полrIение социально-педагогической и психологической помощи,
бесплатной психолого-педагогической коррекции ;

- получение дополнительных (в том числе платных) образователъных
услуг;

- удовлетворение потребности в эмоцион€Lльно-личностном общении;
- развитие творческих способностей и интересов, включая уIастие в

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероirриятиях,
сПортивных мероприятиrIх, в том Числе в официальных спортивных
соревнов аниях, и других массовых мероприrIтиях ;



- предоставление развивающего оборудования, игр, иI?Ушек, )л{ебных и

методиtIеских пособий ;

- поощрение за успехи в учебной, физкультурной, спортивной,

общественной, научной, научно-технической, творческой, экспериментальной и

инновационЕой деятельности ;

- иные академические права и меры социалъной поддержки,

предусмотренные Федеральным законом (об образовании в Российской

ФедерацИи1;, иныМи нормаТивнымИ правовыМи актамИ Российской Федерации,

локttпьными нормативными актами Учреждения.
З.З. При"п."""". воспитанников без согласия их родителей (законных

представителей) к деятельности, не предусмотренной образователъными

программами дошкольного образованиrI, запрещается.

з.4. Меры дисциплинарного воздействия к воспитанникам не

применяются.
З.5. Обучающиеся имеют право на:

- предоставление условий для обучения с учетом физического р€ввитияи
состояния здоровья;

- уважения человеческого достоинства, защиту от всех форм физического
и lrсихического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья;

- свободУ совести, информации, свободного выражениrI собственных

взглядов;
- выбор факультативных (необязательных для данного уровнJI

образования) уrебных предметов, курсов, дисциплин;
- участие в органах управления Учреждением в rторядке, установленном

Уставом;
- пользование инфраструкryрой Учреждения;
- поошЦ)ение за успехИ В утебной, физкультурной, спортивной,

общественной, научной, творческой, экспериментальноЙ и инноВационноЙ

деятельности;
- на посещение по своему выбору мероприятий, которые проводятся

учреждением и не предусмотрены учебным планом, в порядке, установленном
локальными нормативными актами;

- получеНие образОвания в форме очной, очно-заочной, заочной;

- иметь иные права в соответствии с действующим законодательством.

З.6. Обучающиеся обязаны:
- добросовестно осваивать образовательную 11роцрамму, выполнять

индивидуальный учебный план, в том числе, посещать, предусмотренные

учебным планом или индивиду€Lлъным планом, учебные занятия. Осуществлять

самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, данные

п9дагогическими работниками в_ рамках образовательной программы ;

- выполнять требования Устава Учреждения, правил внутреннего

распоряДка и иныХ локЕtльных нормативных актов УчрежденшI по вопросам

. организации и осуществления образовательной деятельности;
- заботиться о сохранении И укреплении своего здоровья, стремитъся к

нравственному, духовному и физическому, р€Iзвитию и совершенствованию;

ш



- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников
Учреждения, не создавать препятствий для получения образованиrI другими
обуrающимися;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;
- соблюдать правила гиги9ны, иметь внешний

соответствии с лок€lJIьным актом Учреждения;
- быть дисциплинированным, соблюдать общественный

Учреждении и вне его;
порядок в

- за неисполнение или нарушение Устава Учреждения, правил
вIIутреннего распорядка и лOкальных актов Учреждения по вопросам
организации И осуществления образовательной деятельности к обуrающимся
мог/т быть применены меры дисциплинарного взыскания в соответствии с
нормами действующего законодательства, кроме категорий обучающихся,
укiванных в п.5 статьи 43 ФедеральногО закона <Об образовании в Российской
Федерации>.

З.7. Обуtающимся Учреждения запрещается:
- нарушать общественный порядок в Учреждении;
- произвОдитЬ любые действия, влекущие за собой опасные последствиrI

дJu{ окружающих и самого обlчающегося.
3.8. ЗапрещаетсЯ привлечение обучающихся без их согласшI и без

согласиrI их родителей (законных представителей) несовершеннолетних
обучающ ихс я к труду, не предусмотренному о браз оватеJIьно й программой.

з-9. Не допускается принужДение обучающихся n 
- 

".iу.rjlению в
общественные объединения, В том числе В политические партии, а также
принудиТельное привлечение их к деятельности в этих объединениях и к
r{астию в агитационных кампаниrIх и политических акциях.

3.10. Родители (законные предстаВители) несовершеннолетних
обуrающ ихся иМеют право :

- выбирать до завершениrI получения ребенком основного общего
образованиЯ С учетоМ мнения ребенка, а также с учетом рекомендаций
психолого-медико-педагогической комиссии, формы полrlения образования и
формы обучения, языка образования, факультативные курсы, дисциплины из
перечня, предлагаемого Учреждением;

- дать ребёнку дошкольное, начальное общее, основное общее
образование В семье. Ребёнок, полrIающий образование в семье, по решению
его родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся а
1"rётом его мнения на любом этапе обучения вправе продолх(ить образование в
Учреждении;

- знакомиться с Уставом Учреждения, лицензией на осуществление
образовательной деятельности, со свидетельством о государственной
аккредитации, с уrебно-программной документацией и другими документами,
регламентирующими организацию и осуществление образовательной
деятельности;

- знакомиться с содержанием образования, используемыми методами
обуiения и воспитания, образовательными технологумми, а также с оцонками
усlrеваемости своих детей;

опрятный вид, в



- защищать права и законные интересы своих детей;
- полуIать информацию о всех видах планируемых обследований

(психологических, психолого-педагогических) ребёнка, давать сOгласие на
проведение таких обследованиiц или участие в таких обследованиях) откuIзаться
от их проведения или )п{астиrI в них, получать информацию о результатах
проведенных обследований своих детей;

- принимать участие в органах управления Учреждением, в форме
оlrределенной настоящим Уставом;

- выск€вывать свое мнение относительно предлагаемых условий для
организации обучения и воспитания ребёнка;

- обжаловать решение Учреждения о применении к обу"lающимся
дисциплинарного взыскания ;

- направлять администрации Учреждения обращения о применении к
работникам, нарушающим или ущемляющим права обl"rающихся, родителей
(законных представителей) несовершеннолетних обуlающихсц
дисциплинарных взысканий;

- обращаться в комиссию по уреryлированию споров между участниками
образовательных отношений, в том числе по вопросам наJIичия или отсутствия
конфликта интересов работника;

- иметь иные права, предусмотренные нормами действующего
законодательства.

З.11. Родители (законные представители) несовершеннолетних
обучающихся обязаны:

- обеспечить получение детьми общего образования;
- соблюдать правила внутреннего распорядка, локаJIьных нормативных

актов, которые устанавливают режим занятий, порядок регламентации
образовательных отношений между Учреждением и обучающимися и их
родитеJuIми (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся,
и оформление возникновениrI и приостановления, и прекращения этих
отношений;

- ува}кать честь и достоинство ребёнка и работников Учреждения.
3.t2. Иные права и обязанности родителей (законных представителей)

несовершеннолетних обучающихся устанавливаются законодательством
Российской Федерации, иными локаJIьными нормативными актами, а также
договором с Учреждением.

3.13. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязанностей
родители (законные rrредставители) несовершеннолетних обl"rающихся, несут
ответственцость, предусмотренную действующим законодательством.

З.|4. К педагогической и иной трудовой деятельности в Учреждение не
допускаются лица по основаниям, установленным трудовым законодательством
Российской Федерации.

З.15. Прием на работу в Учреждение педагогических и иных работников
осуществляется в соответствии с действующим законодателъством.

3. 16. Педагогические работники Учреждения:
- пользуются академическими пРавами и свободами, установJIенными

частью 3 статьи 47 Федерального закона (Об образовании в Российской
Федерации>;



- имеют трудовые права и соци€Lпьные гарантии, установленные часть 5

статьи 47 ФедерuLльного закона <Об образовании в Российской Федерации>.
3.|7. Обязанности и ответственностъ педагогических работникев

устанавливаются статьей 48 Федерального закона кОб образоваНИИ В

Российской Федерации).
Педагогические работники обязаны соблюдать законодательсТВО

Российской Федерации в сфере образования, Устав Учреждения, ШраВИЛа

внутреннего трудового распорядка, требования иных локальных норМаТиВНЫХ

актов Учреждения.
З.18. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников

предусматриваются должности административно-хозяйственных, 1^rебНО-

вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогаТелЪНЫе

функции (далее Работники Учреждения). Право на занятие указанных
должностей имеют лица, отвечающие квалификационным требованияМ,

указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессион€шЬнЫМ
стандартам.

3.19. Работники Учреждения имеют право на:

- своевременную и в полном объеме выплату заработной пЛаТы В

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством И

качеством выполненной работы;
- участие в управлении Учреждением в формах, предусмотренных

Трудовым кодексом, иными федеральными законами, коллективныМ

договором, настоящим Уставом;
_ защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми

незапрещенными законом способами;
- моральное и материaшьное стимулирование;
- ознакомление с жалобами и другими документами, содержащими

оценку его работы, давать по ним объяснения;
- на обязательное соци€lльное страхование в устаноВленнОМ

законодательством Российской Федерации порядке;
- охрану жизни и здоровья.
З .20. Работники Учреждения обязаны:
_ выполнrIть настоящий Устав, локалъные нормативные аКТЫ

Учреждения, в том числе правила внутреннег0 трудового распорядка;
_ выполнятъ условия трудового договора, должностные обязанности,

отрах(енные в должностной инструкции;
_ соблюдать законные права и свободы обуlающихся, уважатЬ ПраВа

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обуlающиХся,
педагогических работников;

- проходить в соответствии с трудовым законодательством
предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские
осмотры, а такiке внеочередные медицинские осмотры по направлению

работодателя;
- соблюдатъ санитарно-гигиенические нормы и правила противопожарнОй

безопасности, антитеррористической безопасности) Hopмbi охраны трУДа,

техники безопасности;



- незамедлительно сообщать директору Учреждения либо

неIIосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей

угрозу жизни и здоровью людеЙ, сохранНостИ имущесТва УчреЖдения;

- вести установленную отчетную документацию;
- бережно относиться к имуществу Учреждения.
з.2{. ПравовоЙ статус (права, обязанности, ответственностъ) Работников

учреждения закретrлен в Федеральном законе <об образовании в Российской

Федерации>, правилах внутреннего трудового распорядка, должностных
инструкц иях и трудовых договорах, настоящем Уставе.

з.22. Работники УчреждениrI могуТ также иметь иные права, исполнrIть

иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и актами,

содержаЩиМИ НОРМЫ ТРУДОВОГО ПРаВа, КОЛЛеКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ,

соглашен иями, лок€lJIьными нормативными актами Учреждения.
з.23. ответственность Работников Учреждения устанавливается

законодателъством Российской Федерации, правилами вIIутреннего трудовогО

распорядка и иными локаJIьными нормативными актами Учреждения,

должностными инструкциями и трудовыми договорами.
з.24. ЩиректорУ Учреждения, зам9стителям директора Учреждения,

предоставJIяются в tIорядке, установленном Правительством Российской
Федерации, права, социаJIьные гарантии и меры социальной поддержки,

предусмотренные педагогическим работникам пунктами 3 и 5 части 5 и части 8

(np, собпюдении условий, lтредусмотренных данной частью) статьи 47

Федерального закона <Об образовании в Российской Федерации>>.

з.25. Учреждение формирует аттестационные комиссии для проведения

аттестации педагогических работников в целях подтверждениrI соответствия

педагогических работников занимаемым ими должностям.
з.26. Учреждение имеет право привлекать всех сотрудников Учреждения

к дисциплинарной и материаJIьной ответственности в порядке, установленном
Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федералъными законами-

4. Управление Учреждением

4.|. Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания

принципов единоначапия и коллегиutльности.
4.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является

директор Учреждения, назначаемый Учредителем и прошедший

соответствующую аттестацию. Щиректор Учреждения осуществляет текущее

руководство деятельностью Учреждения. Коллегиальными органами

управления Учреждением явJuIются общее собрание работников УчреждениrI,

педагогический совет Учреждения, совет Учреждения.
4.з. компетенция учредителя по управлению учреждением:
4.3,|. Утверждение Устава Учреждения, а также вносимыХ В негО

изменений.
4.З.2. Принятие решениrI о создании, реорганизации, изменеНИИ ТИПа И

ликвидациИ Учреждения, созданиИ и'ликвИдации филиалов Учреждения,
открытии и закрытии его представителъств в порядке, установленном
мунициПаJIьныМ правовыМ актоМ Воrп<овского муницип€tльного района.



4.3.3. Принятие решениrI о переименовании Учреждения.
4.3.4. Формирование и утверждение муниципаJIьного задания

учреждению В соответствии с предусмотренными настоящим Уставом
основными видами деятельности, а также финансовое обеспечение выполнения

этого заданшI.
4.3.5. Выделение средств на приобретение имущества.
4.3.6. Назначение директора Учреждения и прекращение его полНОМОЧИЙ,

а также закJIючение и прекращение трудового договора с ним.
4.з,7. Установление порядка аттестации директора и кандидатов на

должностъ директора Учреждения.
4.3.8. Установление пOрядка осуществлениrI контроля за деятелъностью

Учреждения.
4.3.9. Утверждение передаточного акта.
4.3.10. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение

промежУгочного и окончательного ликвидационньIх ба.irансов.

4.3.11. Определение порядка составлениrI и утверждения плана

финансово-хозяйственной деятельности Учреждения в соответствии с

требованиrIми, установЛенными Министерством финансов Роосийской
Федерации.

4.3.|2. Определение порядка составлениrI и утверждения отчета о

результатах деятеJIьности Учреждения и об использовании закрепленного за

ним муниципалъного имущества В соответствии с общими требованиями,

установленными федеральным органом исполнительной власти,

осуществляющим функции по выработке государственной политики и

нормативно-правовому реryлированию в сфере бюджетной, налоговой,

страховой, валютной, банковской деятельности.
4.3.13. Установление порядка определения платы за выполнение работ

ок€вание уQлуг, относящихся к основным видам деятельности Учреждения,

предусмотренных настоящим Уставом, для граждан и юридических лиц сверх

установленного муницип€tльного задания, а также в сл}чаях, определенных

федералЬнымИ законамИ, в IIределах установленного муницип€Lпьного заданиrI.

4.3.|4. Установление тарифов на услуги, предоставJUIемые Учреждением,
и работы, выполняемые Учреждением, если иное не предусмотрено

федеральными законами.
4.3.15. Установление предельно догryстимого значениlI просроченноЙ

кредиторской задолженности Учреждения, превышение которого влечет

расторжение трудового договора с директором Учреждения по инициативе

работодатеJUI в соответQтвии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

4.3.|6. ЗакрепленИе муницИпЕLJIьного имущества за Учреждением на праве

оперативного управления.
4.3.t7. УтверЖдение перечнrI особо ценного движимого имущества

Учреждения.
4.з.18. Принятие решениrI об изъятии имущества, закреппеЕного за

Учреждением Еа праве оперативного управления.
4.3 .|9.,Щача согласиrI на:
-расшоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за

Учреждением, Учредителем или приобретенным УчрежлеНиеМ За СЧеТ СРеДСТВ,



выделеннъrх ему Учредителем на приобретение такого имущества, а ТаКЖе

недвижимым имуществом;
-передачу некоммерческим организациям в качестве их Учредителя

(1^rастника) денежньгХ средстВ (еслИ иное не установлено услови,tми
предоставления денежных средств) и иного имущества, за искJIючением особо

ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или
приобретенного Учреждением за счет денежных средств, выделенных ему

учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимого
имущества;

-внесение денежных средств и иного имуществq за искJIючением особо

ценного движимого имущества, закрепленного за ним Учредителем или

приобретенного Учреждением за счет денежных средств, выделеннъIх ему

учредителем на приобретение такоrо имущества, а также недвижимого

имущества, В уставныЙ капитЕtJI хозяйстВенных обществ или складочный

капит€Lл хозяйственных партнерств либо иным образом передачу им этого

имущества в качестве их r{редителя (1^rастника);

-совершение Учреждением крупных сделок, соответствующих
критериям, установленным Федеральным законом от |2 января |996 года Ns 7-

ФЗ (О Еекоммерческих организациrtх)> (далее ФедеральныЙ закоН (О
некоммерческих организациях>) ;

-осуществление сделки, В совершении которой имеется

заинтересованность, определяемая в соответствии с критериями,

установленными Федеральным законом <<О некоммерческих организациях>).

4.з.2о. Составление и направление иска о признании недействительной

крупной сдеJIки, совершенной с нарушением требований абзаца первого пункта

13 статьи 9.2 ФедераJIьного закона <<о некоммерческих организациях).
4.3.2|. Проведение переД сдачей Учреждением в аренду закрепленных за

ним объектов собственности оценки последствий заключения договора аренды

для обеспечения жизнедеятельности, образования, рЕtзвития, отдыха и

оздоровлениrI детей, ок€вания им медицинской помощи, профилактики

заболеваний У детейо их социаJIьной защиты и соци€tльного обслryживания.

4.3.22. Проведение переД принятиеМ решениrI о реорганизации или

ликвидации Учреждения оценки последствий такого решения для обеспечения

жизнедеятельности, образования, рЕ}звития, отдъIха и оздорОвлениЯ детей,

ок€вания им медицинской помощи, профилактики заболеваний у детей, их

соци€lльной защиты и соци€lJIьного обслryживания.
4.З .23 . Согласование программы р€lзвития Учреждения.
4.3.24. Перевод воспитанников И Обу"lающихся с согласия их родителей

(законньтх представителей); в Слу{ае прекращения деятельности Учреждения,

аннулирования соответствующей лицензии, в другие организации,

осуществJIяющие образовательную деятельность по образовательным

шрограммам соответствующего уровня и направленЕости.
4.3.25. Перевод восIIитанников И обlлrающихся с согласия их родителей

(законных представителей), в слу.rае приостановления действиrI лицензии, в

другие организации' осуществляющие образовательную деятельность по

о бразовательным программам соответствующего уровня и направленности.



4.з.26.осУществпение контроля за деятепьностъю Учреждения в IIорядке,

установЛенноМ Учредителем' _- l_-.--,.-.,,Ё тт тr.\пЕсlплочий. предусмотренных
4.з.z7. ОсуrчесТвление инъIХ функчий и попномочий, предусмотренных

законодателъством,
4.4. Права и обязанности директора Учрежления, его комIIетенция и

ответственность в обпасти управления Учреждением:

4.4.|.НепосреДсТВенноеУшраВлениеУчрежДениеМосУЩестВляет
директор \/ттпдlлгпёнйя 1аключается на основе

4.4.2.Труловой договор с директором Учре*:111-з.1У*

типовой формы трудового договора, у.1uерждаемой ГIравителъством

Российской ФедерацИи с у{етом'*rr.""" Российской трехсторонней комиссии

по реryлированию социально-трудовых отношений,

4,4.З. ЛиЦо, по,ryпч,щЪ, на oon","o,"" директора Учреждения (при

ttоступлении на рабоry), "--оrр.*rор 
Учрежления 

-(ежеголно) обязаны

tIредставлять сведения о своих доходах, оО имуществе и обязательствах

имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязателъствах

имущественного характера .;;;; сушруга (супруги) и несовершеннолетних

детей. ПредстаВпение указанныХ a"aд*""й осуществJUIется в порядке,

утверждаемом муниципапъным правовым актом Вопховского муницип€tJIъного

ouoo"l.o.o. срок гtолномочий директора учреждения устанавливается

трудовым договОРОМ. fiлоD..t тrя.l ,' 
4.4.5.Щиректор Учреждения имеет право на:

-о.у*..r"п.rй. деЪствий без доверенности от имени Учреждения, в том

чисЛеIIреДстаВлениееГоинТересоВисоВершениесДелокотегоимени;
.ВыДачУДоВереЕности'ВтОМчислерУкоВоДиТепяМфилиаловИ

преДсТаВиТельсТВУчреждения(приихнаJIиЧии),совершениеиныхюриДиЧески
значимых действий; _ fiллсптгА пIпттевых счетов в

.открыТие(закрытие)вУстаноВленноМпоряДкелицеВыхсчеТоВ
территорr*urrо* Ърй. Федеральноry казначей"uЪ "n" 

комитете финансов

ВолховскогомУЕиципаJIьногорайонаЛенинграДскойобласти;
-осущесТвпение в устанОвленноМ nop"i*' приема на рабоry работников

учреждения, а также закпючение, измеЕение и расторжение трудовъгх

ОО'О 
" :| ;ШЁiНhи е о б яз ан но стей 

_ 
y}lт: "уj:}:g'тчх; # J",i# 

*

необходимости передачу им части своих шолномочий в установленном

порядке;
-ВеДениеколлектиВнъIхПереГоВороВИзаключениеколлектиВных

договоров;
-поощрение работНикоВ 

Учреждения;,. 
fi!,лтттrп,rrr*rяпной и материаJIъ

.приВЛеЧ9ниеработниковУчрежДениякДисциПлинарнойиМатериаJIънои

ответственности в соответствии с законодателъством Российской Федераuии;

-решениеиныхВоГIросоВ,--',р.ДУсМоТренныхзаконоДателъсТВом
российской Федерации, "*i"*", уставом и локыIьными нормативными

актами Учреждения,
4.4.6,Щиректор Учреждения обязан:



-соблюдатъ требованиJI законодательства Российской Федерации,

законодательства Ленинградской области, настоящего Устава, коллективного

договора, соглашений, локальных нормативнъIх актов и трудового договора;
-обеспечивать эффективную деятельностъ Учреждения и его структурньж

подразделений, организацию административно-хозяйственной, финансовой и

иной деятельности Учреждения;
-планировать деятельность УчреждениrI с у{етом средств, ПОЛ)п{аемых из

всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации;

-обеспечивать цеJIевое и эффективное использование денежных средств

учреждения, а также имуществq переданного Учреждению в оперативное

управление в установленном порядке;
-обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех договоров

и обязателъств Учреждения;
-обеспечивать работникам Учреждения безопасные условия труда,

соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда, а

также соци€tльные гарантии в соответствии с законодательством Российской

Федерачии;
-создавать и соблюдать условиrI, обеспечивающие деятелъность

представителей работников, В соответствии с трудовым законодательством,

коллективным договором и соглашениrtми;
-требоватъ соблюдения работниками Учреждения шравил внутреннего

трудового распорядка УчреждеЕиrI ;

-не разглашатъ сведениrI, составляющие государственную или иную

охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с исполнением

своих должностньгх обязанностей ;

-вести коллективные переговоры, а также закJIючать коллективныи

договор в порядке, установленном Трудовым кодексом Российской Федерации;

-обеспечивать выполнение требований законодатеJIьства Российской

Федерачии по гражданской обороне и мобилизационноЙ подготовке;

-обеспечивать соблподение законодательства Российской Федерации при

выполнении финансово-хозяйственных операций, в том числе по

своевременной И В полном объеме уплате всех установленных
законодательствоМ Российской Федерации ншIогов и сборово а также

предстаВление отчетности в порядке и сроки, которые установJIены

законодательством Российской Федерации;
-обеспечивать выполнение плановых показателей деятельности

Учреждения;
-своевременно информироватъ Учредителя о нач€ше проведениlI проверок

деятельности УчреждениrI контрольными и правоохранителъными органами и

об их результатах, о слуrаях привлечения работников Учреждения к

админисТративноЙ и уголоВной ответственности, связанньIх с их работой в

учреждении, а также незамедлительно сообщать о слrI€шх возникновени,I в

учреждении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью

обу"rающихся и работников;
-обеспечивать достижение установленньtх Учрежденlло ежегодных

значений показателей соотношения средней заработной платы отдельньIх



категорий работников Учреждения со средней заработной платоЙ В

Ленинградской области (в слуlае их установления);
_выполнrIть иные обязанности, предусмотренные законодателЬсТВОМ

Российской Федерациио настоящим Уставом и локЕLльными норматиВныМИ
актzll\dи Учреждения.

4.4.7 . Компетенция директора Учреждением:
_осуществляет руководство Учреждением в соответствии с закоНаМИ И

иными нормативными правовыми актами, настоящим Уставом;
_обеспечивает системную образовательную и администраТИВНО-

хозяйственную работу Учреждения ;

-издает распорядительные акты и дает указанияо обязаТельные дJUI

испоJIнения всеми работниками УчреждениrI;
_обеспечивает реаJIизацию фелеральных государственных

образовательных стандартов ;

,формирует контингент воспитанников и обулающихQщ обеспечиваеТ

охрану их жизни и здоровья во время образовательного процесса, соблюдение
прав и свобод обуrающихся, воспитанников и работников УчреждениЯ В

установленном законодательством Российской Федерации порядке;
-распоряжается средствами и имуществом Учреждения в преДеЛаХ,

установЛенньtх законодательством Российской Федерации и настоящим

Уставом;
-обеспечивает функционирование внутренней системы оценки качества

образования;
_утверждает план финансово-хозяйственной деятельности УчрежДеНИЯ;
-утверждает годовой отчет и годовой бу<галтерский баланс;

-утверждает структуру и штатное расписание Учреждения;
-осуществляеt подбор и расстановку кадров;
-устанавливает заработную rrлату работников Учреждения в зависимости

от квалификации работника, сложности, количества, качества и условиЙ
выполнЯемоЙ работыо а также компенсационные выплаты (доплаты и надбавки

компенсационногО характеРа) и стимулирующие выплаты (доплаты и надбавки

стимулирующего характера, премии и иные поощрительные выплаты);
-обеспеЧиваеТ выIIлату в полном размере причитающейся работникам

заработной платы в сроки, установленные правилами внутреннего трудового

распоряДка УчреждениrI, коллективным договором, трудовыми договорами;
-организуеТ проведение аттестации педагогиIIеских работников

УчреждениrI В цеJUIх подтверждения соответствия педагогических работников
занимаемым ими допжностям;

-обеспечивает эффективноg взаимодействие и сотрудничество с органами

государСтвенной власти, местного самоуправления, организациrIми,

общественностью, родителями (законными представителями), гражданами;
:] -утверждает отчет о резулътатах деятельности Учреждения и об

использОваниИ закрепленногО за ниМ мунициП€rльного имущества, ежегодный

отчет о поступлении и расходовании финансовых и материrtльных средств, а

также отчет о результатах самообследованиrI, предоставJuIет указанные отчеты

Учредителю;



-составляет и направляет иск о признании недействительной КРУПНОй

сделки, совершённой с нарушением требований Федерального ЗаКОНа (О
некоммерческих организацияю) ;

-решает иные вопросы, предусмотренные законодательством РОССИйСКОй

Федерации, настоящим Уставом и лок€tльными нормативными актами

Учреждения.
4.4.8. ,Щиректор Учреждения несёт ответственность за руководство

образовательной, наl^rной, воспитательной работой и организационно-
хозяйственной деятельностью Учреждения.

4.4.9. .Щиректор Учреждения несет полную материaльную
ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный УЧРеЖДеНИЮ.

В случаях, предусмотренных федер€Lльными законами, директор УЧРеЖДеНИЯ

возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиЯМИ. ПРИ

этом расчёт убытков осуществляется в соответствии с НОрМаМИ,

предусмотренными гражданским законодательством.
4.5. общее собрание работников учреждения (далее _ общее собрание).
4.5. 1. Компетенция Общего собрания:
-рассмотрение проекта новой редакции Устава Учреждения, проеКТОВ

изменения и изменения и дополнений, вносимых в Устав;
-обсуждение проекта коллективного договора и приIUIтие решениr[ о его

закJIючении;
_рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка УчреждеНИЯ И

иных локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового Права;

-рассмотрение и принятие программы р€ввития Учреждения;
-выборы в совет Учреждения и комиссию по уреryлированию сПОРОВ

между r{астниками образоватепьных отношений Учреждения сВОИХ

представителей;
-выборы Ь комиссию по трудовым спорам представителей работников

или утверждение их после делегирования представитепьным органом

работников;
_рассмотрение вопросов безопасности условий труда работнИКОВ

УчреждеЕия, охраны жизни и здоровья обу.lающихся, воспитанникоВ, РаЗВИТИЯ
материшIьно-технической базы Учреждения ;

-заслушивание отчётов директора УчреждениrI;
_рассмотрение вопросов о представлении инженерно-технических,

административно-хозяйственных, производственных, уrебно-вспомогаТельНЫХ
и иных работников, осуществляющих вспомогательные фУнКЦИИ, К

государственным и ведомственным наградам (поощреншм), дрУгИМ ВИДаМ

поощрения и награждения;
-решение иных вопросов в соответствии с трудовым законодательством;
4.5.2. Общее собрание явJuIется постоянно действующим коллеги€lльныМ

органом управления Учреждения и имеет бессрочные полномочия.
4.5.З. Общее собрание формируется из числа всех работников

Учреждения.
4.5.4. Из числа членов Общего.собрания избираются председателЬ И

секретарь. Председатель и секретарь Общего собрания избираются срОКОМ На



один кtlJIендарный год. Председатель Общего собрания организует и веДёт еГО

заседания, секретарь собрания ведёт протокол заседания и оформляет решения.
4.5.5. Пр" Общем собрании моryт создаваться производственнне

комиссии, которые действуют на основании соответственных ЛОК€ШЬНЬЖ

нормативных актов. Сроки полномочий производственных комиссий
определяются соответственныМи лок€Lльными нормативными актами.

4.5.6. Внеочередное Общее собрание собирается по инициативе не менее

чем одной четверти от числа работников Учреждения, оформленной в

шисьменном виде.
4.5.1. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованиеМ,

если законодательством не установJIено иное. Решение считаеТсЯ ПРИНЯТЫМ,

если за него проголосов€lло большинство присутствующих, и прИ этоМ В

заседании rrаствоваJIо не менее пятидесяти процентов от общего чисJIа

у{астников общего собрания.
4.6. Компетенция Педагогического совета Учреждения (ДаЛее-

педагогический совет), порядок его формирования, срок полномочий и порядок

деятельности.
4.6.L КомпетенциlI Педагогического совета:
_ рассмотрение образовательных программ Учреждения, изМеНеНИЙ И

дополнений, вносимых в них;
- рассмотрение локаJIьных нормативнъIх актов, регламенТИРУЮЩИХ

организацию обр€Lзователъного процесса в Учреждении, права и обязанности

у{ащихСя, родителей (закОнныХ предстаВителей) и педагогических работников;
- в сфере организации и KoHTpoJuI над качеством образоватеЛЬНОГО

процесса;
- рассмотрение направлений нау"rно-методической работы;
- решение. вопросов перевода обу^lающихся в следующий кJIасс, для

получения образования по другой форме обучения, а также на об1"lение по

адаптированной образовательной программе и (или) по индивиДуальномУ

учебному плану;
- принятие решения о допуске обl^rающихся к государственной итоговой

аттестации;
- расамотрение вогIроса об отчислении из Учреждения обуrающегося,

достигшего возраста пятнадцати лет, за неисполнение или нарушение Устава
Учреждения, прави.II внутреннего распорядка и иных локаJIьных нормативных
актов по вопросам организации и осуществления образовательной

деятельности;
- рассмотрение вопроса об определении списка уrебников в соответствии

с утвержденным федеральным перечнем уrебников, рекомендованных к
исполъзOванию при реапизации имеющих государственную аккредитацию
образовательных программ начzLльного общего, основного общего образованиrI

организациями, осуществляющими образовательную деятельностъ, а также

учебных пособий, допущенных к исполъзованию при реализации указанных
образовательных программ такими организациями;

_ рассмотрение индивидуаJIьных учебньж планов обу"лающихся;
- рассмотрение вопросов о зачёте резупьтатов освоения обучаЮЩИМИСЯ

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), практики, дополнитеJIьных

-



образовательных программ в других организациях, осуществляющих

образовательную деятельность ;

- принятие решения о выдаче документа об образовании (атгестат об

основно; общем Ъбр*о"ч"ии и приложений к нему выпускникам 9 кJIасса,

проходившим государственную итоговую аттестацию в Учреждении) и

документов об обучении; _
- анаJIиз качества образовательной деятельности, определение путеи его

повышения;
- рассмотрение вопросов использования и совершенствованиrI методов

обучения и воспитания, образователъных технологиЙ, эпектронного обрения;
- определение гIутей совершенствования работы с родителями

(законными ttредставителями) воспитанников, несовершеннолетних

обучающихся;
_ рассмотрение вопросов профессионально-личностног0 раЗВИТИrI, В ТОМ

числе повышения кв€Lлификации и переподготовки, педагогических кадров;

- организация вьUIвления, обобщения, распространения, внедрениЯ

передо вого п едаго гич еского огtыта среди работников Учреж денияi
- рассмотрение вопросов о представлении педагогических работников к

государственным и ведомственным наградам (поощренШМ), Другим видам

поощрения и награждениJI;
- рассмотрение отчета о результатах самообследования;
- рассмоТрениЯ отчета о выполнении программы развития УчреждеЕия;
- рассмотрение отчетов руководителей структурньж подразделений (при

их наличии);
-выполнение иных функций, вытекающих из настоящего Устава и

необходимости наиболее эффективной организации образовательной

деятельности.
4.6.2. В состаВ ПедагогИческогО совета входят все педагогические

работники Учреждения, директор Учреждения и его заместители.

4.6.з. Педагогический совет является постоянно действующим
коллегиаJIьным органом управления Учреждением и имеет бессрочные

полномочия. Председатель И секретарЬ Педагогического совета избираются

сроком на один 1.,lебный год.
4.6.4. Организационной формой работы Педагогического совета явJUIются

заседания. Очередные заседаниrI Педагогического совета проводятся в

соответствии с планом работы Педагогического совета, но не реже четырёх раз
в течение у^lебного года. Внеочередное заседание Педагогического совета

созывается шредседателем Педагогического совета.

4.6.5. Решения Педагогического совета принимаются открытым

голосованием, если законодательством не установлено иное. Решение считается

принятым, если за него проголосов€lло большинство присутствУЮЩИХ, И ttРИ

этом в заседании участвовЕtло не менее двух третей от общего числа членов

педагогического совета. При равном количестве голосов решающим является

голос председателя Педагогического совета. Решения Педагогического совета

являются обязательными для всех членЬв совета.
4.7. Компетенция Совета школы, порядок его формирования, срок

полномоч ий и порядок деятельности.



4.7.|. Компетенция Совета школы:
- определение основных направлений развития Учреждения;
- защита и содействие в реализации гIрав и законных интересаВ

участников образовательных отношений;
- содействие созданию в Учреждении оптимrLльных условиЙ И фОР'

организации образовательного процесса;
- повышение эффективности финансово-экономической деяТеЛЬНОСТИ

Учреждения;
- уrастие в рассмотрении конфликтных сиryаций между УЧаСТНИКаМИ

образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;
_ )п{астие в разработке программы рЕввити;I Учреждения;
- рассмотрение отчета о самообследовании Учреждения;
_ рассмотрение локЕtльнъtх нормативных актов УчреждениrI в раМках еГО

компетенции;
- внесение директору Учреждения предложений в части материЕuIЬнО-

технического обеспечения образовательной деятельности, обоРУДоваНИЯ
помещений Учреждения, создания в Учреждении необходимых условИЙ ДЛЯ

организации питания и медицинского обслуживания обу^lающ|4хсЯ) р€tЗВИТИе
воспитательной работы в Учреждении;

- ок€Lзание содействия деятельности органов управления, созданных пО

инициативе обучаючихся, родителей (законных представителей)
несов9ршеннолетних обучающихс4 осуществляемой в Учреждении И не
запрещенной законодательством Российской Федерации;

_ рассмотрение вопросов привлечения для осуществления деятельности
улреждениrI дополнителъных источников материЕtльных и финансовых среДСТВ;

_ информирование участников образовательных отношений о своей

деятельности и принимаемых решениrIх;
- выполнение иньD( функций, вытекающих из необходиМоСТИ

совершенствования образователъной деятельности Учреждения.
4.7.2. Состав и структура Совета школы
4.7.2.1. Совет школы состоит из избираемых членов, rтредставляющих

обуrающихся, родителей (законных представителей) несовершенНОЛеТНИХ

обучающихся и работников Учреждения.
4.7.2.2. Щиректор Учреждения входит в состав Совета шкоЛЫ ПО

должности. По решению Совета школы в его состав также моryт бЫТЬ

приглашены и вкJIючены граждане, чья профессион€Lльная И (ИЛИ)

общественная деятельность, знания, возможности моryт содеЙстВОВаТЪ

функционированию и развитию УчреждениrI (кооптированные члены СОвеТа
школы).

4.7.2.З. Общая численНостъ Совета школы не менее 7 ЧелоВеК.

Количество членов Совета школы из числа родителей (закоНных
представителей) несовершеннолетних об1"lающихся не может быть Менее

одной трети и более половины от общего числа членов Совета школы.
Количество членов Совета школы из числа работников Учреждения не МОЖеТ

превышать одной четверти от общего числа членов Совета школы.

-i-



4.7.2.4. остальные места в Совете школы зацимают: директор
Учреждения, представители обуlающихся 8-9-х кJIассов, кооптированные

члены.
4.7.2.5. Руководит деятелъностью Совета школы его председателъ.

председатель Совета школы избирается на первом заседании вновь избранного

состава простым большинством на весъ срок деятельности Совета школы в

избранном составе. ,щиректор Учреждения не может быть избран председателем

совета школы.
4.7.2.6. В целях обеспечения чёткой организации и реализации отдельных

программ решением Совета школы моryт создаваться специalJIьные постоянно

действующие или временные комиссии, которые действуют на основе

локаJIьных нормативных актов, утверждённых на заседании Совета школы.

4.7.4. Порядок формирования и срок полномочий.
4.7.4.|. Члены Совета школы из числа работников Учреждения

избираются путём открытого голосования на Общем собрании.
4.7.4.2. Члены Совета школы из числа родительской общественности

избираются путём открытого голосованиrI на общешкольном родительском
собраниИ или откРытоМ заседанИи общеШкольного совета родителей.

4.7.4.3. Члены Совета школы из числа обуrающихся избираются путём

открытогО голосования на собрании обуlающихся старших кJIассов или

открытом заседании совета обу"rающихся Учреждения.
4.7.4.4. Кооптация членов Совета шIколы, представляющих |ражданское

сообщество, осуществляется на основании предложений администрации и

педагогОв УчрежДения, обучаюЩихся, родителей, выпускников Учреждения.
4.7.4.5. Члены Совета школы избираются сроком на один год. В случае

выбьттиЯ избраннОго члена Совета школы до истечения срока его полномочий,

в месячный срок должен быть избран новый член Совета шкоJIы.

4.7.4.6. Совет школы действует неопределенный срок.

4.7.5. Порядок принrIтия решений
4.7.5.|. Организационной формой работы Совета школы является

собрание. Если шроцедура принятия решений не оговаривается особенно,

решения принимаются простым большинством голосов членов Совета школы,

присутствующих на собрании Совета школы. Каждый член Совета школы

обладает одним голосом. В случае равенства голосов решЕlющим является голос

председательствующего на собрании.
4.7.5.2. ПрисУтствие на собрании Совета школы двух третей от всех

членов Совета школы считается кворумом для проведения собрания и принятия

решений. Если кворума нет, меньшее число rrрисутствующих могут отложить

собрание на последующую дату. В слуlае невозможности r{астия в собрании

председателя Совета школы, он (она) вправе передать полномочия по ведению

собрания одному из членов Совета школы.
4.7.5.3. Решения Совета школы принимаются открытым голосованием,

если законодательством не установлено иное. Решение считается ПРИНJIТЫМ,

если за него проголосов€tло большинство присутствующих
4.8. В соответствии с частью б статьи 26 Федерального закона <об

образовании в Российокой Федерации>, по инициативе обучающихся,

l



родителеЙ (законныХ предстаВителей) несовершеннолетних обучающихся и
педагогических работников в Учреждении:

- могуТ создаватъся совеТ Обl^rающихся, совет родителей (законных
представителей) воспитанников, несовершеннолетних обучающихся или иные
органы (далее - совет обучающихся, совет родителей);

- моryТ создаваТься профессионаJIьные союзы работников Учреждения.
4.9. Коллегиальные органы управлениrI Учреждением не вправе

выступатъ от имени Учреждения.

5- Имущество и финансовое обеспечение Учре}цдения

5.1. Источниками формирования финансовых средств Учреждения
являются:

- средства в виде субсидиЙ из бюджета Волховского муницип€Lльного
района на выполнение муниципЕLльного задания и иные цели;

- средства, поступalющие от приносящей доход деятельности;
- добровольные имущественные взносы и Iтожертвования;
- иные источники в соответствии с законодателъством Российской

Федерации.
5.2. Учреждение осуществляет операции с поступающими ему в

соответствии с законодательством Росоийской Федерации средствами через
лицевые счета, открываемые В территориальном органе Федерального
КаЗНаЧеЙСТВа ИЛИ КОМИТете финансов администрации Волховского
МУНИЦИП€ШЬНОГО РаЙОНа ЛеНИНГРадской области в порядке, установленномзаконодательством Российской Федерации (ru искJIючонием слlптаев,
установленных законодательством).

5.3. Финансовое обеспечение Учреждения осуществляется на основ ании
мунициШ€LIIьного :задания. Муницип€tльное задание для Учреждения в
соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами
деятельности формируется и утверждается Учредителем.

5-4. Финансовое обеспечение выполнения муниципального заданиrI
осуществляется в виде субсидий из бюджета Волховского муниципaпъного
района и иньIх не запрещенных федеральными законами источников с yIeToM
расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого
имущества, закрепленньtх за Учреждением Учредителем или приобретенных
учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение
такOго имущества, расходов на уплату нiulогов, в качестве объекта
налогообложениrI по котоРым признается соответствующее имущество, в том
числе земельные участки.

5. 5. Учреждение самостоятельно осуществляет финаноово-хозяйственную
деятельность в соответствии с угвержденным в установленном порядке планом
ф инансово-хозяйственной деятельности.

5 .6 . ИстОчникамИ формиро вания имущества Учреждения являются :

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управпения;- имущество, приобретенное за счёт средств бюджета Во;пrовского
муниципЕLlrьного района.



5.7. в сJгуrае сдачи в аренду с согласия Учредителя недвижимого

имущества и особо ценного движимого имущества, закрешлеЕного за

учiеждением Учредителем или ttриобретенного Учреждением за счет средствi

вьцеленных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое

обеспечение содержаниrI такого имущества Учредитепем не осуществляется,

5.8. Земельный участок под объекТ€lIчIи предоставJUIется Учреждению в

постояЕное (бессрочное) пользование в установленном законом порядке,

5.9. Учреждение несет ответственность перед Учредителем за

сохранностъ и эффективное испоJIьзование закрепленного за ним имущеотва,

ПроВоДиТНаДлежаЩиеМероПрияТияпооПреДелениюМатери€LJIъно
ответственных лиц. Контроль деятельности Учреждения по использованию

закрепленного имущества осуществляется Учредителем.

5,10. Учреждение обязано представлять Учредителю сведения о

приобретенном имуществе.^ 
5.1t. Учреждение вправе испопъзовать закреITленное за ним имущество

для осуществления приносящей доход деятелъности, ,щоходы, полученные от

приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов

имуществО поступают в самостоятельЕое распоряжение Учреждения,

приобретенное имущество учитывается на отдельном бапаясе., 
i.tz. Учреждение без согласиrI Учредителя не вправе распоряжаться

недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом,

закрепленным за ним Учредителем или приобретенным УчреждеЕием за счет

средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества,

остальным находящимся на праве оперативного уIIравления имуществом,

учреждение вправе распоряжаться самостоятельно' если иное не

предусмотрено действующим законодатепьством,

б.ПорядокприняТиялокалЬныхнорматиВНыхакТоВ

6.1. Учреждение принимает локuшьные нормативные акты, содержащие

нормы, регулирующие образователъные отношениJI, в пределах своей

компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в

порядке, установленном настоящим Уставом,' 
6.2. Порядок принrIтия лок€tпьных нормативных актов предполагает:

- разрабОтку проекта лок€Lльного нормативного акта;

--обЪуждение проекта локшIьного нормативного акта коллегиальным

органоМ'ВКоМПеТенциюкоТороГоВхоДиТПриняТиеилирассмоТрениеданноГо
локального нормативного акта;

- внесение в проект локалъного нормативного акта поправок, изменении,

доIIолнений;
- принятие иJIи рассмотрение локrLльного нормативного акта



(или) совета обучающихся, совета родителей, а также в порядке и в слrIаях,которые предусмотрены трудовым законодательством, представителъного
органа работников Учреждения (при наличии такого представителъного
органа).

6,4. Решение о внесении изменений в лок€lJIъные нормативные акты в
целях исправлениrI допущенных технических ошибок принимается директором
Учреждения самостоятелъно.

6.5. Локальные норматиВные акты УчреждениrI не моryт противоречить
настоящему Уставу и действующему законодательству Российской О*д.рации.

7. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав Учреждения

7,1. Устав Учреждения можеТ изменятъся и дополнlIться по инициативе
Учреждения и (или) Учредителя.

7,2. Изменения и (или) дополнения, новая редакциJI Устава Учреждения
утверждаются Учредителем И регистрируются в установленном законом
порядке.

7.з
третьих
государственной регистрации юридических пиц

7.4. Вопросы, Н€ определенные настоящиМ Уставом, решаются в
соответсТвии с действующим законодательством Российской Федерации.

8. РеорганизациЯ, изменение типа и ликвидация Учреlцдения

8.1. Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения
осущестВJUIется в соотвеТствии с действУющиМ законодательством Российской
Ф_едерации, с у^rётом особенностей, предусмотренных законодателъством об
образовании.

8.2. Изменение типа Учреждения не явJUIется его реорганизацией.8.з. Изменение типа Учреждения в целях создания автономного
учреждения осуществляется либо по инициативе,либо с согласия Учредителя в
порядке, установленном законодательством Роосийской Федерации.

8.4. Изменение типа Учреждения в цеJUIх создания к€венного r{режденияосуществляется Учредителем.
8.5. Принятие решения о реорганизации и проведение реорганизации,ликвидации осуществляется Учредителем.
8.6. Гфинятие Учредителем решения о реорганизации или ликвидации

учреждения дошускается на основании положительного заключения комиссии
по оценке последствий такого решения.

Реорганизация иIIи ликвидациrI Учреждения, так как оно является
муниципальной общеобразователъной организацией, расположенной в
сgльской местности, не до[ускается без учета мнения жителей
Вындиноостровского селъского поселения.

8.7. Реорганизация некоммерческой организации может быть
осуществлена В форме слиrIниrI, присоединения, разделениrI, выделения и
преобразованиrI.

изменения и дополнения в Устав Учреждения вступают в силу длялиц с момента их государственной регистрации в органах

i



8,8, Учреждение считаетсЯ реорганизованным, за исключением случаев
реорганИзациИ В форме приаоедИнениrI, с момента государственной
регистрации вновъ возникшего Учреждения (учреждений). При реорганизацииучреждения в форме присоединения к нему Другого учреждения первое из них
считается реорганизованным с момента внесения в Единый государственный
реест юридических лиц записи о прекращении'деятельности присоединенной 

]

организации
8,9, Учреждение может быть ликвидировано по решению Учредителя всоответствии с законодателъством Российской Федерации, с учетом lособеннОстей, предусмОтренных законодательством об образовании. При

ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требованЙй
кредиторов направляется на цели р€ввития образования.

9. Заключительные положеция

9.1. Все вопросы деятельности Учреждения, не урегулированныенастоящим Уставом, регулируются действующим законодательством
Российской Федерации, Ленинградской обrасти в сфере образования,
МУНИЦИПаЛЬНЫМИ НОР},{аТI,1Вны\lи правовыми актами волховского
муниципального pal"roнa Jенинградской области и локальными нормативными
акта\lи Учреж:ения.
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